
 

Déclinaison opérationnelle des objectifs du programme pilotage et appui 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Améliorer l’efficience du programme pilotage      

et appui 

 

 

Amélioration de la 

gestion des 

ressources humaines 

et développement 

des compétences 

Développement d’une 

administration 

électronique aux 

services de l’énergie et 

des mines 

Rationnaliser la 

gestion de la 

logistique  

Instaurer les principes de la bonne gouvernance 

Objectif stratégique 

Taux d’exécution du plan d’action 

commun avec l’instance nationale de 

lutte contre la corruption 

Taux d’instauration de l’égalité des 

chances entre l’homme et la femme 

dans les nominations aux postes 

Evolution du cout 

d’approvisionnement et de la 

consommation 

Sous-programme unique « pilotage et appui » 

Objectifs opérationnels 

Objectifs unité opérationnelle 

« pilotage » 

Objectifs unité opérationnelle « appui » 

Amélioration de la 

gestion des 

ressources humaines 

et développement 

des compétences 

Rationnaliser la 

gestion de la 

logistique  

Développement d’une 

administration 

électronique aux 

services  de l’énergie et 

des mines 

Rationnaliser la 

gestion de la 

logistique  

Qualité des services 

administratifs 

Amélioration de la performance des 

gestionnaires aux établissements sous la 

tutelle du ministère en ce qui concerne 

l’application des règles de la bonne 

gouvernance et  la lutte contre la corruption 

Programme pilotage et appui 

Sous-Programme pilotage et appui 

Unités  

opérationnelles  


